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§33

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 4.6.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§34

limoitusasiat

lltakouluasiat

Alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma osana alueellista hyvinvointisuunnitelmaa
/ kulttuurijohtaja Pirrea Raijas ja Keusoten johtava asiantuntija Tero Seitsonen

Tyollisyyskatsaus / osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko Sirkka Riikonen

Tiedoksi

Hyvon vuosikello kesakuu 2026 (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
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§35
Tyéllisyysperusteisen toiminta-avustuksen muuttaminen ja maararahan liittdminen osaksi
Hyte toiminta-avustuksia

JARDNo0-2026-817

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.rilkkonen@jarvenpaa.fi
Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Eveliina Taipale, juristi, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Jarkko Virolainen, Talouspaallikkd, jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi

Taustoitus

Tyollisyysperusteista toiminta-avustusta on varattu 20 000 € vuodelle 2026.
Hyvinvointilautakunta paatti 11.12.2024 8 59 toiminta-avustuksen mydntamisesta,
mutta paatoksen mukaiset toiminta-avustuksen saajat eivat ole voineet kayttaa
avustusta taysimaaraisesti Setlementti Louhelan konkurssista ja Siskot ja Simot ry:n
vahaisesta osallistujamaarasta johtuen. Maksatuskauden 2025-2026 aikana tehtyjen
huomioiden perusteella nayttaa silta, etta tydllisyysperusteiselle toiminta-avustukselle
ei ole nykymuodossaan kayttda, koska avustuskriteerit tayttavia toimijoita ei ole
niiden toiminnan pienimuotoisuuden vuoksi. Tdman johdosta kriteerien muuttaminen
on tarpeen maardrahan tarkoituksenmukaisen kayton varmistamiseksi.
Hyvinvointilautakunnan 28.1.2026 8 4 paatoksen mukaisesti kayttamatta jaavien
avustusmaararahojen mahdollisiin uusiin kohdennuksiin palataan myéhemmin
kevaan 2026 aikana.

Tyollisyysperusteisen toiminta-avustuksen kayttétarkoituksen muutos

Voimassa olevan tyollisyysperusteisen toiminta-avustuksen tavoitteena on edistaa
kuntalaisten tyollistymista, tydelamaosallisuutta ja valmiuksia hakeutua tydelamaan.
Kriteerien mukaan tydllisyysperusteista toiminta-avustusta voidaan mydntaa
jarjestolle, joka tukee ty6ttdman jarvenpaalaisen henkilon tydelamataitoja, osaamisen
kehittymista tai suomen kielen taidon kehittymistd, ottamalla ty6tdn henkild muuhun
kuin tydsopimussuhteeseen tai tydllistamalla vahintaan kuusi kuukautta tyéttomana
ollut jarvenpaalainen henkild vahintaan kolmen kuukauden pituiseen osa- tai
kokoaikaiseen tyosuhteeseen. Mikali kyseessa on maahanmuuttajataustainen henkil
tai henkil®, jolla on tarve parantaa suomen kielen osaamistaan, riittaa kolmen
kuukauden tyottomyys. Toiminta-avustuksen maara maaraytyy painotetuilla
pistekertoimilla.

Voimassa olevien kriteerien mukaan Hyte-avustusta mydnnetaan hyvinvointia ja
terveyttd edistaville seka tydllisyysperusteista toimintaa tukeville yhdistyksille- ja
jarjestoille, kuten kansanterveys- ja vammaisjarjestdille, elakelaisjarjestaille,
asukasyhdistyksille ja muille yhdistyksille. Hyte toiminta-avustusten tarkoitus on luoda
jatkuvuutta hyvinvointia edistavalle toiminnalle Jarvenpaassa.
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Koska nykymallin mukaisia tydllisyysperusteisen toiminta-avustuksen kriteerit
tayttavia toimijoita ei ole, esitetdaan maararahan kaytoélle uutta mallia, jossa
tyollisyysperusteisen ja Hyte toiminta-avustusten mallit yhdistetaan yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi. Voimassa olevien Hyte toiminta-avustusten kriteereja
taydennettaisiin kriteereillg, joiden avulla edistetaan kaupungin ja yhdistysten
yhteisty6ta ja yhdistystoimijoiden toimintaedellytyksia osallisuuden vahvistamiseksi.

Taydennyksen tarkoituksena on:

e |isata palvelujen (esim. kulttuuripalvelujen) tarjontaa erityisesti alueilla ja
ymparistoissa, joissa niilla on merkittava hyvinvointia ja osallisuutta edistava
vaikutus

e tukea tydllisyytta

® vahvistaa paikallisten yhdistysten ja toimijoiden roolia kuntalaisten osallisuuden
ja yhteisdllisyyden edistgjina

e parantaa kuntalaisten arjen osallisuutta tuomalla palveluja lahelle asukkaita
avoimiin ja helposti saavutettaviin ymparistdihin.

Taydennyksen mydta Hyte toiminta-avustusta myonnettaisiin yhdistyksille, joiden
toiminta:

® on laajaa, osallistavaa, tavoittaa kuntalaisia, tapahtuu avoimissa, kaikille
saavutettavissa paikoissa / saavuttaa kohdeyleisdnsa ja on maksutonta matalan
kynnyksen osallistumista
o tukee tydllisyytta mahdollistamalla tyota esimerkiksi esiintyjille, ohjaajille ja
tuotannon tehtdvissa toimiville seka harjoittelijoille
Uuden mallin mukaiset Hyte toiminta-avustuskriteerit maaritellaan tarkemmin
hyvinvointilautakunnan vuosille 2027-2028 vahvistamissa avustusohjeissa, joita
sovelletaan syksylla 2026 avautuvassa avustushaussa.

Maararahan siirto osaksi hyvinvoinnin toiminta-avustusta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) toiminta-avustukset seka
tyollisyysperusteiset toiminta-avustukset ovat olleet molemmat hyvinvointiin liittyvia
toiminta-avustuksia, mutta niilla on ollut omat budjettinsa. Hyte toiminta-avustusten
maararaha on ollut 30 000 € vuodessa ja tyollisyysperusteisen toiminta-avustuksen
20 000 € vuodessa.

Muutoksen myota esitetaan, etta tyollisyysperusteinen toiminta-avustus liitetaan
osaksi Hyte-avustuksia ja toiminta-avustusten maararahat yhdistetaan. Hyte toiminta-
avustuksen maararaha olisi talléin 50 000 € vuodessa.

Tyollisyysperusteisen toiminta-avustuksen maararahan siirtdminen vuodelta 2026
vuodelle 2027

Avustusmaararahojen maaraytyminen vuosille 2027-2028 suunnitellaan osana
palvelualueen talousarvioprosessia. Johtuen siita, etta tyollisyysperusteisen toiminta-
avustuksen madararahasta jaa vuonna 2026 kayttamatta 20 000 €, tullaan
talousarvioprosessissa esittdmaan, ettd maararaha siirretdan vuoden 2027 Hyte
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toiminta-avustuksiin. Nain ollen Hyte toiminta-avustuksen maararaha olisi vuonna
2027 yhteensa 70 000 € ja vuonna 2028 jalleen 50 000 €.

Maksatuskauden 2027-2028 avustukset tulevat hakuun syksylla 2026.

Toimivalta: Hallintosaannon 21 & ja 18 luvun 10-kohta (KV 31.3.2025 § 19)

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. luopua erillisesta tyollisyysperusteisesta toiminta-avustuksesta

2. taydentaa Hyte toiminta-avustuksen kriteereja selostusosassa esitetyn mallin
mukaiseksi kokonaisuudeksi ja otettavaksi kayttdon vuosille 2027-2028
mydnnettavissa toiminta-avustuksissa.

3. siirtaa tyollisyysperusteisen toiminta-avustuksen maararahan osaksi Hyte
toiminta-avustuksen maararahaa.

Tiedoksi
kirjaamopalvelut, hyvinvoinnin palvelualueen johtava asiantuntija, osaamis- ja
tyollisyyspalvelujen koordinaattori, erityisasiantuntija
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§36
Avustusohjeet ja kriteerit

JARDN0-2026-624

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Jarvenpaan kaupungin avustuskriteerit ja -ohjeet 2026

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / nykyiset ohjeet ja muutoskohdat

Taustaa

Jarvenpaan kaupunki myontaa talousarvion puitteissa liikunnan, kulttuurin, nuorison
ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) toiminta-avustuksia seka nuorison ja
kulttuurin kohdeavustuksia. Toiminta-avustukset myontaa toimialueesta vastaava
palvelualuelautakunta ja ne mydnnetaan kaksivuotisina. Kohdeavustukset myontaa
ko. viranhaltijat toimivaltarajojen puitteissa vuosittain hakemusten perusteella.

Vuosille 2025-2026 toiminta-avustuksiin ja kohdeavustuksiin varattu kokonaissumma
on ollut 225 000 euroa vuodessa jakautuen seuraavasti:

® nuorison toiminta-avustuksiin 14 950 € / vuosi ja kohdeavustuksiin 5 050 € /
vuosi, yhteensa 20 000 euroa / vuosi
e kulttuurin toiminta-avustuksiin 85 000 € / vuosi ja kohdeavustuksiin 15 000 € /
vuosi, yhteensa 100 000 euroa / vuosi
e liikunnan toiminta-avustuksiin 55 000 euroa / vuosi
® hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) toiminta-avustuksiin 30 000 € /
vuosi ja tydllisyysperusteisiin toiminta-avustuksiin 20 000 € / vuosi, yhteensa 50
000 euroa / vuosi
Avustusmaararahojen maardaytyminen vuosille 2027-2028 suunnitellaan osana
palvelualueen talousarvioprosessia.

Avustusten hakuohjeet, kriteerit ja mahdolliset pisteytykset on aiemmin kuvattu
avustuskohtaisissa hakuohjedokumenteissa. Taman lisaksi on ollut kaikille avustuksille
tarkoitetut yleiset hakuohjeet ja yhteiset kriteerit omana dokumenttinaan. Nain
hakuohjedokumentteja on ollut yhteensa viisi.

Muutokset hakuohjeisiin

Keskeisin muutos on, etta hakuprosessin sujuvoittamiseksi ja selkiyttamiseksi
hakuohjeet on koottu yhdeksi dokumentiksi. Dokumentissa kdydaan lapi

® avustusmuodot (toiminta- ja kohdeavustukset)
® avustusten hakeminen

® myontamisperiaatteet

e maksatus ja valvonta

® raportointi

e avustusmuodoille yhteiset kriteerit



Jarvenpaa Kokouskutsu 9(15)
Hyvinvointilautakunta 29.05.2026

(]

JARVENPAA

e liikunnan, nuorison, kulttuurin seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
avustusten painotukset, kriteerit seka mahdollinen pisteytys
Hakuohjeita on taydennetty de minimis-tuen osalta. De minimis -tuen
raportointivelvollisuus muuttui 1.1.2026 alkaen, kun mydnnetyt tuet on ilmoitettava
Euroopan komission keskitettyyn eAidRegister-rekisteriin. Tukiviranomaisen (esim.
kunta, KEHA-keskus) on rekistergitava tuki 20 tydpdivan kuluessa sen myodntamisesta.
Yhden yrityksen de minimis -tuen ylaraja on 300 000 euroa kolmen vuoden aikana.

Avustusten maksamisen ja valvonnan osalta on tarkennettu ohjeita tilanteisiin, joissa
myonnetty avustus voidaan tarvittaessa peria takaisin. Samassa yhteydessa on tehty
lisays, etta viranhaltija voi vuosiraportoinnin perusteella paattaa siirtaa
avustusmaararahan kaytettavavaksi seuraavan toimintavuoden aikana, mikali
avustusta saavalla taholla on perusteltu syy sille, miksi toiminta ei ole toteutunut
alkuperaisen suunnitelman mukaisesti.

Yhteisiin hakukriteereihin kohtaan Osallisuus ja osallistuminen on lisatty kohta, miten
toiminnassa ehkaistaan hairintaa, kiusaamista ja muuta epaasiallista kayttaytymista
seka puututaan niihin.

Nuorison toiminta-avustuksen osalta on tehty tarkennus, etta avustusta voidaan
myontaa rekisterdityneille yhdistyksille tai vastaavasti juridisesti jarjestaytyneelle
yhteisolle, joiden tehtavana on toteuttaa 10-24-vuotiaille jarvenpaalaisille nuorille
saanndllista toimintaa. Tama tarkennus tarkoittaa toiminnan kohdentumista nuoriin
eika jasenistdn ikarakenteeseen kuten aikaisemmin. Nuorison toiminta-avutuksen
osalta ohjeisiin on lisatty avustuksen hakulomakkeella oleva pisteytys mukaan.

HYTEn toiminta-avustuksiin liittyvissa ohjeissa on huomioitu tyollisyysperusteisen
toiminta-avustuksen kayttotarkoituksen muuttuminen. Aiemman tyollisyysperusteisen
avustuksen sijaan Hyte-avustuksia voi jatkossa hakea toimintaan, jonka avulla
edistetaan kaupungin ja yhdistysten seka yhdistysten keskinaista yhteistyota,
yhdistystoimijoiden toimintaedellytyksia osallisuuden vahvistamiseen seka tuetaan
tyollisyytta. Toiminnan tulee olla:

® |aajaa, osallistavaa, tavoittaa kuntalaisia, tapahtuu avoimissa, kaikille
saavutettavissa paikoissa/saavuttaa kohdeyleisdnsa ja on maksutonta matalan
kynnyksen osallistumista

e toiminta tukee tyollisyytta mahdollistamalla tydta mm. esiintyjille, ohjaajille ja
tuotannon tehtdvissa toimiville seka harjoittelijoille

Toimivalta: Hallintosaanto 8 21 (KV 31.3.2025 § 19)
KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan paivitetyt toiminta- ja kohdeavustusten hakuohjeet
2. valtuuttaa valmistelijat tekemaan aineistoon teknisluontoisia korjauksia
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3. ettd hakuohjeita noudatetaan syksysta 2026 alkaen toiminta- ja
kohdeavustusten hakemisessa.

Tiedoksi

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja, johtava asiantuntija, erityisasiantuntija,
kulttuurijohtaja, osaamis- ja tyollisyyspalveluiden paallikkd, liikkunapalveluiden
paallikkd, nuorisopalveluiden paalikko, talouspaallikko.
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§37

Hyvinvoinnin palvelualueen maksut ja taksat 2027-2028

JARDN0-2026-800

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jarkko Virolainen, Talouspaallikkd, jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi
Tiina Inkinen, palvelupaallikko, tiina.inkinen@jarvenpaa.fi

1 Liite 1: Tilahinnat 2027-2028
2 Liite 2: Paasy- ja palvelumaksut 2027-2028
3 Liite 3: Tilat 2027-2028_alkusivu

Nykyinen hinnasto (hyvinvointilautakunta 12.6.2024 § 28) on voimassa 31.12.2026 asti.
Liitteena on yhdistelma Hyvinvointilautakunnan alaisesta toiminnasta perittavista
maksuista 1.1.2027 alkaen. Nyt esitettavat maksut ovat voimassa vuoden 2028
loppuun saakka.

Esitetyt muutokset hinnastoon vuosille 2027-2028:

® Tapahtumien hinnoittelu aina hintaryhman Ill mukaisesti.
e Hintaryhmien kriteereiden tarkentaminen.
e Lisataan Seuratalolle hintaryhma ulkopaikkakuntalaisilta yhdistyksilta
perittavasta tilavuokrasta.
® Jarvenpdaa-talon valaistus-/aanimestarin palvelusta veloitettava tuntihinta
arkipaivina nousee 5 euroa/tunti ja viikonloppuisin seka arkipyhina 10 euroa
/tunti.
Vuosien 2025-2026 hinnasto paatettiin hyvinvointilautakunnassa 12.6.2024 § 28.
Tilojen vuokraamisen huojennuksia muutettiin niin, etta alle 18- ja yli 64-vuotiaiden
harrastustoiminnan maksuttomuudesta koulujen ja paivakotien tiloissa luovuttiin.
Naiden ryhmien harrastustoiminnan tilavuokrien huojennukseksi paatettiin kaikissa
tiloissa paasaantoisesti 75% taydesta vuokrasta. Tilahintojen tarkistuksen lisaksi myds
palvelumaksuja tarkistettiin ja korotettiin.

Edellisen hinnastopaivityksen merkittavien muutoksien vuoksi, vuosien 2027-2028
hinnastoon ei esiteta tehtavaksi muutoksia tilahintoihin. Palvelumaksujen osalta
esitetaan muutosta Jarvepaa-talon teknikkojen tyosta. Muilta osin palvelumaksut
pysyvat ennallaan. Talla tavoin pyritaan turvaamaan seurojen ja yhdistysten
toimintaedellytyksia.

Huojennuksiin esitetdan muutosta kaupallisten tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestamisen osalta. Nykyisessa hinnastossa kaupallisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin
on sovellettu samoja huojennuksia kuin muihinkin tilavuokriin. Muutosta esitetaan
sen vuoksi, ettd vuoden 2026 alusta tuli voimaan de minimis -tukien
rekisterdintivelvoite EU:n keskitettyyn rekisteriin. EU-saantelyn tavoitteena on
varmistaa, etta julkinen tuki ei vaarista kilpailua. De minimis-tuen raja on 300 000
euroa kolmen vuoden aikana. Suurin osa hyvinvoinnin palvelualueen myéntamista
tilojen kaytosta kohdistuu ei-kaupalliseen toimintaan, joka ei ole
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ilmoitusvelvollisuuden piirissa. Tiloissa kuitenkin jarjestetaan myaos kilpailu- ja muita
tapahtumia, joista peritaan joko paasymaksua tai niihin osallistuminen on maksullista.
Tama toiminta voidaan katsoa kaupalliseksi toiminnaksi, johon mydnnettavasta tuesta
tulee tehda ilmoitus EU-rekisteriin. Mikali toimijan katsotaan saaneen de minimis -
tuen piiriin kuuluvaa tukea enemman kuin 300 000 euroa kolmessa vuodessa, tulisi
kaikki toimijan saamat tuet peria takaisin kyseiselta ajanjaksolta.

Myllytien toimintakeskuksen tilat ovat myos jatkossa maksuttomia yhdistystoimijoille
silloin, kun jarjestettava toiminta on kaikille avointa ja paasymaksutonta eika vaadi
yhdistyksen jasenyytta. Muuten toimitaan maksukategorioiden mukaisesti.
Tilavarausta tehdessaan yhdistyksen tulee ilmoittaa, onko kyseessa maksuton ja
kaikille avoin toiminta seka kuvata toiminnan sisalto ja toteutustapa riittavalla
tarkkuudella. Annettujen tietojen perusteella maaritellaan tilavarauksen
maksuttomuus tai maksullisuus.

Seuratalo on palveluverkkosuunnitelman mukaisesti yhdistysten tila, jota ei varata
yksityisille henkil6ille tai yrityksille. Seuratalon vuoroista yhdistykset maksavat
maksukategorioiden mukaisesti.

Hintaryhmien kriteereita on tarkennettu vuosien 2027-2028 hinnastoon siten,
etta;

e Hintaryhma I:
e Alle 18- ja yli 64-vuotiaisiin jarvenpaalaisiin kohdistuva harrastustoiminta;
jarvenpaalaiset yhdistykset, seurat, saatiot ja seurakunnat.
e Hintaryhma II:
e Jarvenpaalaiset yhdistykset, seurat, saatiot ja seurakunnat.
e Hintaryhma lIl:
¢ Yksityiset tahot, yritykset ja muut taloudelliset yhteisot.
e Ulkopaikkakuntalaiset yhdistykset, saatiot ja seurakunnat.
e Julkiset tahot, kuten kunnat ja hyvinvointialueet.
e Muut mahdolliset organisoitumismuodot, jotka eivat tayta hintaryhman [ ja
Il kriteereita
Hintaryhmien kriteerien tarkennuksella pyritaan tekemaan hinnastosta selkeampi
erilaisten toimijoiden osalta.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon (KV 31.3.2025 § 19) 18 §:n mukaan
palvelualuelautakuntien tehtavana on paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista
maksuista seka palvelujen luovuttamista koskevista periaatteista seka niista
perittavien korvausten perusteista.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya maksut ja taksat vuosille 2027-2028 liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.
2. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan teknisluontoiset muutokset hinnastoon.

Tiedoksi
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Talouspalvelut, hyvinvoinnin palvelualueen asiakkuusjohtajat ja paallikot (heidan
kauttaan tiedotus toimijoille)
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§38
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, hyvo

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 29 8 mukaan asia voidaan kuntalain 92 8:n
mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija. Toimielimen
jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijaan ja pyytaa, etta
puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettdva siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi

tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatdksen julkaisemisesta.

Hallintosaanndn 30 8 mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Kuntalain 92 8:n mukaisesti ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3. kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu hyvinvointilautakunnan kokouspaivadn mennessa
saapuneet viranhaltijapaatokset:

Kulttuurijohtaja
08.05.2026 & 5 Uimahallin vedenpuhdistuskemikaalien hankinta

26.05.2026 § 6 Maksuton sisdanpaasy 18-25-vuotiaille Jarvenpaan museokohteisiin
seka kerran kuukaudessa kaikille Aholaan ja Taidemuseoon

Palvelualuejohtaja

18.05.2026 8 10 Paatos asuntolan vuokraamisesta kansainvalista nuorisovaihtoa
varten 29.6. - 5.7.2026

Kirjastopalveluiden paallikké

20.05.2026 & 3 Jarvenpaan kirjaston kesaaukioloajat 2026 ja lattiaremontista aiheutuva
poikkeusaukiolo

Musiikkiopiston rehtori

21.05.2026 & 1 Pianonsoiton opettajan viran tayttaminen
21.05.2026 § 2 Laulun opettajan viran tayttaminen
22.05.2026 §& 3 Viulusoiton opettajan viran tayttaminen

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei ylla mainittuihin paatdksiin kayteta kuntalain 92 8:
n mukaista otto-oikeutta.
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